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LA RSE, PARTIE INTÉGRANTE DE LA STRATÉGIE D’ENGIE

Placer l'environnement au 

cœur de nos activités

Agir en communauté 

responsable

Donner un sens à notre 

action

Promouvoir une autre 

façon de consommer

• Minimiser notre empreinte écologique

• Promouvoir un système énergétique 

sobre en carbone

• Appliquer nos critères RSE à tous nos 

choix d'investissement et à leur 

financement

• Aider nos clients à minimiser leur 

empreinte écologique

• S'engager à générer une valeur partagée 

avec la société civile

• Élargir le périmètre de nos engagements 

en matière de RSE envers nos 

fournisseurs

• Assurer le respect permanent des droits 

fondamentaux

• Contribuer activement aux débats sociaux

• Promouvoir la diversité talents et 

compétences

• Agir en accord avec nos principes éthiques

• Faire de la sécurité de tous une priorité

• Faire des clients industriels et particuliers 

ainsi que des collectivités locales, les 

acteurs de la transition énergétique

• Promouvoir l'accès à l'énergie pour tous

• Accroitre la sensibilisation de nos clients à 

la responsabilité sociétale



LES RESULTATS RSE 2018 CONFIRMENT LES TENDANCES POSITIVES
LES OBJECTIFS EXTRA-FINANCIERS 

Bilan RSE 2018 - CEEDD du X mai 2019

* Consolidés à 100%        ** émissions directes des GES des entités intégrées par ENGIE CO2éq    *** kg CO2éq/MWh

Les résultats sur les objectifs RSE 2020 confirment les tendances observées précédemment : 

• l’objectif de baisse de l’intensité carbone est atteint avec 2 ans d’avance

• l’objectif sur les renouvelables est en vue 

• la diversité reste un point de progrès, avec des résultats en recul vs 2017 tout comme la santé sécurité



Equipe DRSE / Engagement avec les parties prenantes 
Méthodologie de gestion de l'engagement des parties prenantes 

ENGIE Stakeholder Mapping and Engagement 

Framework (SMEF) est une approche de gestion pour la création de 

processus internes supportés par un outil. Il permet d'analyser et de 

cartographier les parties prenantes et leurs préoccupations
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1

Contexte et 

perception

Identifier et 

prioriser les 

problèmes
Cartographier 

les parties 

prenantes par 

rapport aux 

questions clés

3

Mettre en 

place des 

plans 

d’actions

4

S’assurer 

du suivi et 

du reporting

6

Lister and 

décrire les 

parties 

prenantes
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SOUTIEN DE LA DRSE AUX BUSINESS UNITS DU GROUPE 
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Questions 
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Stratégie
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Sortie du 
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Key Program Biogas

BU GEM

BU 

BENELUX



conclusions



❑ Vision Harmony Project 

❑ Cadre : transition zéro carbone juste et efficace

❑ Répondre aux attentes de nos clients et de leurs parties prenantes 

Conclusions



CARTOGRAPHIE DES ENJEUX DROITS HUMAINS ET 
ENGAGEMENTS DU GROUPE

10/07/2019

LES ENGAGEMENT DU GROUPE : LE RESPECT DES 

STANDARDS INTERNATIONAUX 
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